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07.01. PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

PRESENTACION

La personalidad humana es la cualidad que nos hace a cada uno diferente de los otros e iguales a no-
sotros mismos a lo largo del tiempo. Es decir, es aquello que nos aporta consistencia transituacional y
estabilidad temporal.

Se trata de un patrén profundamente incorporado de rasgos cognitivos, afectivos y conductuales mani-
fiestos, que persisten por largos periodos de tiempo (Prof. M.P. G-Portilla).

Bermudez define la personalidad como una “organizacion relativamente estable de caracteristicas tanto
estructurales como funcionales, y tanto innatas como adquiridas bajo las condiciones especiales de su
desarrollo que conforman el equipo peculiar y definitorio de conducta con que cada individuo afronta las
diferentes situaciones”.

El numero de preguntas en el drea de Psicologia de la Personalidad y Psicologia Diferencial ha fluctua-
do ligeramente en los ultimos anos, con una media actual de unas 12-13 preguntas por convocatoria,
igualando el numero de las mismas en ambas disciplinas. Hace unos anos las preguntas se ubicaban
mas en la parte de Psicologia de la Personalidad, pero dltimamente se ha incrementado el numero de
preguntas de Psicologia de las Diferencias Individuales.

El temario se distribuye en varias partes principales. Tras un tema introductorio, se hace un repaso de
las teorias procesuales e idiograficas mas importantes (Freud, Rogers, Kelly), para posteriormente pa-
sar a las teorias estructurales y nomotéticas (Cattell, Eysenck, Big Five). A medio camino entre unas y
otras se situa Allport, quien se encuadra como tedrico de los rasgos, pero siendo idiografico y clinico.
También se repasa la teoria de Rotter, encuadrada dentro de los modelos del Aprendizaje Social. Lue-
go, se desarrollan las teorias mas actuales dentro de los modelos interaccionistas. Como ultimo modelo
interaccionista sobre la personalidad se repasa la teoria de la Individualidad de Royce y Powell. A conti-
nuacion, tendremos 2 temas donde se exponen conceptos que favorecen la salud fisica y psicolégica de
los individuos. Y se terminan repasando las teorias acerca de la identidad

En los dltimos anos las preguntas se han centrado en los temas 1 (Clasificaciones), 2 (Teorias Biologi-
cas), 7 (Cattell), 8 (Eysenck), 9 (Los Cinco Grandes) y 13 (Aproximaciones cognitivas en Psicologia de la
Personalidad), 14 (Factores protectores frente a la enfermedad) y 15 (Aportaciones sobre la identidad
desde los modelos cognitivo y social), por la importancia de los modelos y la relacion que se esta demos-
trando que existe entre salud fisica y salud mental.
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" EVOLUCION DEL NUMERO DE PREGUNTAS DE LA MATERIA DE PERSONALIDAD POR CONVOCATORIA

Examen de 260 preguntas (convocatorias 1993 -2011)
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PRESENTACION

La Psicologia de las Diferencias Individuales nacié como una subdisciplina de la Psicologia de la Perso-
nalidad, pero desde hace unos anos ha tomado importancia por si misma y se ha desglosado de la pri-
mera. El creador de la disciplina, a través del estudio de la inteligencia general, fue Galton.

El objetivo de la “Psicologia Diferencial” es el de extraer y formular regularidades en el comportamiento,
adaptando el nivel de generalidad de las leyes a su objeto, el estudio de las diferencias individuales.
Estudia las diferencias sistematicas y controlables entre individuos (interindividuales), en un mismo indi-
viduo a lo largo del tiempo (intraindividuales), y entre distintos grupos (intergrupales).

En Psicologia de las Diferencias Individuales se presentan los temas agrupados conceptualmente se-
gun estemos hablando de diferencias intraindividuales, interindividuales o intergrupales.

— Tema 1: se centra en una introduccion, las disciplinas que lo estudian y las diferentes estrategias
de investigacion que se emplean.

— Tema 2: hace un repaso de las principales teorias de la inteligencia, la relacion que tiene con
otras variables, y el origen de sus diferencias.

— Tema 3: estudia las diferencias en personalidad, analizando el peso de la genética y el ambiente,
y relacionandolo con la inteligencia.

— Tema 4: se profundiza en la creatividad, variable relacionada con el pensamiento divergente. Se
estudian las relaciones que tiene con la inteligencia y la personalidad.

— Tema 5: resume los principales estilos y controles cognitivos.

— Tema 6: desarrolla las principales investigaciones acerca de las diferencias intergrupales (edad,
género, razas, clases sociales y delincuencia).

— Tema 7: se estudia el concepto de bilingtismo, las teorias elaboradas y su relacion con la inteli-
gencia, la personalidad y la creatividad.

En los dltimos anos, las preguntas de este area se han centrado mucho en las distintas teorias de la
estructura de la inteligencia. Los distintos autores y sus modelos son preguntados con frecuencia. En
segundo término, es el tema 1 al que estan dando importancia en las ultimas convocatorias, especial-
mente a los elementos integrantes de la Ecuacion Fundamental de la Genética y a los disenos de inves-
tigacion que ofrecen resultados mas potentes en Psicologia Diferencial, que son los estudios de adop-
ciones. También ha vuelto a preguntar por los contenidos del tema 5, especificamente por los estilos
cognitivos.
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‘" EVOLUCION DEL NUMERO DE PREGUNTAS DE LA MATERIA DE DIFERENCIAL POR CONVOCATORIA
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INTERINDIVIDUALES:
INTELIGENCIA

Introduccion al estudio de la inteligencia
Evaluacién y medida de la inteligencia
Aspectos metodoldgicos a considerar
La estructura de la inteligencia
4.1. Teoria de los dos factores de Spearman
4.2. Teorias jerarquicas de la inteligencia de Burt y
Vernon
4.3. Teoria de la inteligencia de Cattell
4.4. Jerarquias integradoras mas recientes: los
modelos de Gustafsson y Carroll
4.5. Teoria de las aptitudes primarias de Thurstone
4.6. Teoria de la inteligencia de Guilford
4.7. Teoria de las inteligencias multiples de
H. Gardner
4.8. Teoria triarquica de Sternberg
4.9. Inteligencia y procesos biologicos
4.10. Modelos de inteligencia basados en la
integracién de la psicologia cognitiva y la
psicologia diferencial
5. Lainteligencia y sus correlatos con otras variables
5.1. Retraso mental y excepcionalidad intelectual
5.2. Inteligencia y aprendizaje
5.3. Inteligencia y éxito escolar
5.4. Inteligencia y éxito profesional
6. Origen de las diferencias en inteligencia

Eal o R

1. INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA INTELIGENCIA

Se puede considerar la inteligencia como una de las carac-
teristicas que mas importancia recibe, al menos en las
sociedades occidentales. Se observan altas correlaciones
entre inteligencia y éxito profesional o social, los bajos
niveles de la misma reducen oportunidades para la forma-
cion académica, para un puesto de trabajo, para la elec-
cion de pareja, etc.

Es precisamente por esta intensa presencia del concepto
inteligencia en nuestras sociedades por lo que su defini-
cion se hace dificil. Como ejemplo podemos citar la defini-
cién de Hofstatter, que se refiere a ella como las "capaci-
dades comunes a los triunfadores dentro de una determi-
nada cultura", poniendo de relieve cémo la inteligencia y el
status social a menudo se implican mutuamente.
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Tampoco hay que olvidar que los origenes de la Psicologia
Diferencial se encuentran en el estudio de las diferencias
en inteligencia. Asi, Binet y Simon (1905) figuran entre los
primeros que aportaron una definicion sobre este construc-
to, caracterizandolo como "el modo de dominar una situa-
cién actual", o "juzgar bien, entender bien, pensar bien".

Similar es la definicién de otro estudioso de la inteligencia
y su medida, Wechsler: "La inteligencia es la capacidad
global del individuo para actuar con miras a un fin, pensar
racionalmente y enfrentarse de modo eficaz con su en-
torno”. En la misma linea "instrumentalista-adaptativa" es
la definicion de Stern: "La capacidad personal de enfren-
tarse a nuevas exigencias mediante la adecuada utilizacién
de los recursos mentales”.

Todas estas definiciones adolecian de un mismo fallo, en
lo definido incluian el término que pretendian definir (tauto-
logia), pues decir que la inteligencia es una capacidad para
afrontar, o que es el modo de entender y juzgar bien, etc.,
exige definir en qué consiste esa capacidad, o qué es
entender y juzgar bien. Este tipo de definiciones "verbales"
procedian de la Psicologia General y tendian a relacionar
estrechamente inteligencia y pensamiento.

Los intentos mas afortunados para definir la inteligencia se
produjeron de la mano de aquellos enfoques que se esfor-
zaban en su medida y deteccion, donde la definicion de la
variable tetrica tiene lugar mediante la concretizacion y
especificacion de las acciones empirico-experimentales
efectuadas para su medicion; de acuerdo a este enfoque
operacional (las operaciones necesarias para la medida
de algo son las que lo definen), la inteligencia seria “aque-
llo que mide el test de inteligencia” correspondiente.

Abordar el estudio de la inteligencia mediante este tipo de
enfoque no significa rendirse ante la imposibilidad de defi-
nir el constructo. Al contrario, los resultados obtenidos con
ayuda de los tests han permitido concretar las ideas sobre
la distribucién y estructura de la inteligencia.

El concepto de la inteligencia ha experimentado por tanto
importantes cambios en las Ultimas décadas del siglo XX.
El estudio de las diferencias individuales en habilidades
cognitivas se centra en productos, procesos y mecanismos
mentales explicativos.

A continuacién expondremos algunas caracteristicas del

enfoque operacional y los problemas asociados a la medi-
da de la inteligencia.
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2. EVALUACION Y MEDIDA
DE LA INTELIGENCIA

El concepto de Cl tuvo un desarrollo histérico desde princi-
pios del siglo XX. Y dentro de la escuela francesa, Alfred
Binet (1857-1911) dio un giro al objetivo y medida de los
procesos mentales.

En 1905, Binet publicé (junto con Simon) “La Escala Métri-
ca de la Inteligencia”, un conjunto de 30 pruebas para
medir el alcance intelectual de los nifos. Esto tuvo un
caracter practico, ya que se debio6 al encargo de las autori-
dades francesas del desarrollo de un método para selec-
cionar a los nifios que podrian seguir un desarrollo normal
de la escolarizacion frente a los que tendrian dificultades.
Binet elabor6 su concepto de Edad Mental, como la edad
media a la que los sujetos resuelven los problemas [[ZEIA
(FAGELEED. El nivel normal del resultado obtenido en la
prueba definia la Edad Mental con independencia de la
Edad Cronologica; asi, media el retraso mental por la dife-
rencia entre la edad mental y la cronolégica. Las pruebas
eran de aplicacién individual y se administraban en una
exploracion casi clinica. L.M. Terman publicé en Stanford
en 1906 una revisién mejorada de esta escala para pobla-
cién americana, conocida como “escala Stanford-Binet”.

Para Binet, la inteligencia se refiere a procesos mentales
superiores, y tiene una concepcion unitaria de la misma,
destacando la importancia de que la inteligencia se evalle
con tareas conocidas o aplicables a la vida cotidiana [[Z;!

Ademaés, Binet fund6 en 1889 el primer laboratorio francés
de Psicologia en la Universidad de la Sorbona en Paris. Su
trabajo dio impulso a los desarrollos iniciales del enfoque
psicométrico, y su concepcion ambientalista y no determi-
nista de la inteligencia le acercé a la educacion compensa-
toria (“ortopedia mental’), orientada a incrementar el nivel
intelectual de los nihos con retraso mental.

En la medida de la inteligencia fue fundamental la aporta-
cion posterior de William Lewis Stern (1871-1931), quien,
en 1911, propondria relacionar la Edad Mental, derivada
de los tests de Binet, con la Edad Cronoldgica, teniendo
como resultado el Cociente Mental (EM/EC). Pero el co-
ciente propuesto por Stern presenté limitaciones ya que su
uso correcto sélo se cumpliria en el caso de que el aumen-
to del rendimiento con la edad se produjera de forma lineal,
lo cual es inconsistente con la observacion realizada; esto
es, cuando el desarrollo de la inteligencia se estabiliza y la
edad cronologica sigue aumentando, el Cl obtenido deja
de ser informativo y conduce a error, por lo que careceria
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de valor en la edad adulta. Ademas, existia el problema de
los decimales.

En 1916, Lewis. Madison Terman (1877-1956), adoptan-
do la sugerencia de Stern relativa a que el Cociente Mental
debia ser multiplicado por 100 para evitar el inconveniente
de los decimales, establece el Cociente Intelectual (Cl)
como el resultado de la Edad Mental dividida entre la Edad
Cronolégica y multiplicado por 100, por lo que en sus ori-
genes si que fue un verdadero cociente [[FLEIENEL). De
acuerdo con esta medida, las puntuaciones en torno a 100
se consideraron las equivalentes al rendimiento normal; los
valores por encima, a una cierta superioridad y los valores
por debajo a una deficiencia frente al rendimiento medio de
los sujetos de la misma edad.

La ventaja de este indice fue que proporcionaba un criterio
independiente de la edad, pues si un sujeto mostraba un
rendimiento medio frente a su grupo de edad invariable en
afnos sucesivos, su cociente de inteligencia no se modifi-
caba tampoco.

No obstante, este indice era problematico cuando se apli-
caba a adultos, primero porque era dificil encontrar tareas
diferenciadoras para los grupos de edad entre 20 y 25
afos; y segundo, y mas importante, porque la Edad Mental
no crecia al mismo ritmo que la Edad Cronoldgica, con lo
cual en sujetos adultos los Cocientes Intelectuales resulta-
ban extremadamente bajos.

Con el fin de subsanar estas dificultades, Wechsler em-
pleé en sus escalas de inteligencia para adultos y nifios el
Cociente de Desviacion. Para comprender este concepto
hay que pensar que al rendimiento medio en las tareas en
cada grupo de edad se le asigna la puntuacion 100; l6gi-
camente el rendimiento medio, a medida que aumenta la
edad, crece, por lo tanto un sujeto debe mostrar cada afo
un rendimiento creciente si quiere alcanzar el valor 100.
Por otra parte, como no se efectlia una divisién por la edad
cronolégica, no existe el problema de que el Cl se reduzca
en adultos. En resumen, las puntuaciones brutas o directas
de un sujeto, con una edad determinada, resultantes de su
ejecucion en el test, son transformadas en una puntuacion
tipica, transformacion que se produce por comparacién con
los rendimientos de los sujetos de su edad [[ZEEENEL)).

La desviacién de esa puntuacién con respecto al valor
medio de una edad es el Cl. Asi, los cocientes intelectuales
son relativos a la distribuciéon que presente el grupo de
edad al que el individuo pertenezca.

El Cl se distribuye normalmente, siendo la desviacion
estandar de 15. Entre —1 desviacion tipica y +1 desviacién
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tipica se encuentran el 68% de las observaciones. Esta
transformaciéon de puntuaciones directas va a permitir no
s6lo las comparaciones entre las posiciones de un sujeto
en sucesivas evaluaciones en distintos momentos tempo-
rales con un mismo método, sino que ademas es posible
comparar sus resultados en distintos tests.

No obstante, aunque se asume que la distribucién es nor-
mal, autores como Burt o McNemar, en amplios estudios
con muestras representativas, encontraron desviaciones
en sus distribuciones empiricas con respecto a la tedrica
distribucién normal, de modo que en los dos extremos de
la distribucion habia mas sujetos de los que debian encon-
trarse de acuerdo a la normalidad. Para explicar la elevada
frecuencia encontrada de Cl muy bajos se ha recurrido a la
influencia de factores pre y perinatales que afectaran al
cerebro, como intoxicaciones, golpes, falta de oxigeno,
compresiones, asi como defectos de origen genético:
mongolismo, fenilcetonuria. La alta frecuencia de valores
elevados en Cl se ha interpretado como efecto de genes
de diversa expresividad y peso.

En la actualidad, los grandes avances tecnolégicos que
estdn experimentando las neurociencias abren nuevas
partes al entendimiento de la fundamentacion biolégica de
la inteligencia, y su interaccién con otros aspectos relevan-
tes de la misma. Se muestra mayor preocupacién por el
entendimiento de la naturaleza de la inteligencia que por la
prediccion de la misma. En esta linea, una de las aproxi-
maciones relevantes al estudio de las diferencias individua-
les en inteligencia es la investigacién en las bases biol6-
gicas que podrian relacionarse con su manifestacion (Ey-
senck, 1982; Vernon, 1990). El objetivo seria la busqueda
de aquellos correlatos fisiolégicos que cursan con la activi-
dad intelectual, apoyando firmemente el origen genético de
las diferencias obtenidas, y Eysenck ha representado al
cientifico que ha sabido combinar en su trabajo la tradicién
correlacional con la experimental, y ya en su modelo de la
personalidad enlazé las dimensiones con procesos psicofi-
siolégicos explicativos de las diferencias entre los indivi-
PR 09, 12)

3. ASPECTOS METODOLOGICOS
A CONSIDERAR

Metodoldgicamente, el cambio de inteligencia y personali-
dad a lo largo del ciclo vital se ha estudiado a través de
tres tipos de disefnos temporales:

— Transversales.
— Longitudinales.
— Longitudinales transversos.
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Los disenos transversales permiten comparar grupos de
diferentes edades o cohortes examinados al mismo tiempo
y en una sola ocasion, y los constructos que mas se han
estudiado aqui han sido la inteligencia y la personalidad.
Dentro de estos disenos transversales, existen dos sesgos:

— El “Efecto Cohorte”, es decir, las personas nacidas en
un mismo afo comparten un momento histérico determi-
nado y unas experiencias culturales, sociales, etc., que se
diferencian de los aspectos que comparten otras cohortes
de edad.

— El “Efecto Flynn”, sesgo que se ve en investigaciones
centradas en el estudio de las diferencias intergrupales en
inteligencia.

James R. Flynn (1984, 1987, 1994, 1999), conocido por
sus estudios en el ambito de las ganancias generacionales
en inteligencia, descubri6 que las puntuaciones en ClI, en
muestras de diferentes paises, se incrementaban de una
generacién a otra. Tras su descubrimiento y en honor a él
se denominé el “Efecto Flynn” [[FEIERLS). En 1987 estu-
dié las puntuaciones obtenidas en Cl de 14 paises y ob-
servo que la puntuacién del mismo se incrementaba apro-
ximadamente tres puntos por década. Posteriormente,
estos resultados fueron corroborados por otros autores.

En relacion a este efecto, existe otro fenémeno denomina-
do por Rushton (1998) “Efecto Jensen” (o la “hipétesis de
Spearman-Jensen”) que se emplea cuando hay correlacio-
nes entre el factor “g” de inteligencia y cualquier otra varia-
ble “X”. Se ha debatido si el “Efecto Flynn” es un “Efecto
Jensen”, es decir, si el incremento de las puntuaciones del
Cl de generacién en generacién esta relacionado con un
incremento en la inteligencia general o estd vinculado a
otros factores, no existiendo aln un consenso al respecto;
Colom, Juan-Espinosa y Garcia (2001) concluyen que las
ganancias generacionales en Cl son ambientales en ori-
gen, representan cambios en “g” y estos pueden estar
causados ambientalmente.

Los disenos longitudinales estudian a un grupo de suje-
tos repetidamente a lo largo del tiempo a diversas edades.
A pesar de que estos disenos controlan el efecto cohorte,
no lo hacen con el “Efecto del Aprendizaje”.

Y finalmente, los disefos longitudinales transversos
estudian a dos o mas grupos de individuos nacidos en
diferentes momentos que son examinados repetidamente a
lo largo del tiempo y comparados entre si, es decir, son
hibridos entre los disefios transversales y los longitudina-
les, controlando los efectos de cohortes y los del aprendi-
zaje, siendo mas costosos en tiempo y en recursos, y
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existiendo el riesgo de que la muestra se reduzca por la
alta frecuencia de abandonos.

4. LA ESTRUCTURA DE
LA INTELIGENCIA

Los primeros enfoques tedricos desarrollados en el marco
de la evaluacién de la inteligencia se caracterizaron por
inspirarse en la doctrina aristotélica, mas conocida como
"Psicologia de las Facultades". Segun esta doctrina, el
alma es una sustancia y los fendmenos psiquicos son
considerados como facultades o potencias del alma.

Un ejemplo de esta doctrina se puede encontrar en Binet,
quien concebia dentro de la inteligencia una serie de facul-
tades como memoria, representacion e inferencia. De
acuerdo con esta concepcién, creyé poder mejorar el ren-
dimiento intelectual de un sujeto mediante el entrenamien-
to o educacién de funciones. No obstante, el test que dise-
Ad Binet permitia un Unico indice general de inteligencia, la
edad mental, considerando, a nivel de medida, la inteligen-
cia como un todo homogéneo.

Existen dos tipos de teorias factoriales de la inteligencia:
jerarquicas y no jerarquicas:

— Teorias factoriales jerarquicas: estructura de la inteli-
gencia en la que las distintas dimensiones son mas y me-
nos generales. Se ordenan las dimensiones de menos
generales en la parte inferior (el mas bajo se corresponde
con las pruebas psicolégicas), a mas generales en la parte
superior. Los autores mas representativos son Burt, Ver-
non, Cattell y Carroll.

— Teorias factoriales no jerarquicas: estudian las dimen-
siones diferenciadas que de modo conjunto componen el
concepto inteligencia. Autores que pertenecen a este tipo
de teorias son Thurstone, Guilford y Gardner.

Por lo tanto, desde las primeras investigaciones de Binet
se han desarrollado distintas teorias sobre la estructura de
la inteligencia. A continuacion se desarrollaran las teorias
de Spearman, posteriormente los modelos jerarquicos de
Burt, Vernon y Cattell, para pasar después a los modelos
no jerarquicos de Thrustone, Guilford y Gardner.

4.1. TEORIA DE LOS DOS FACTORES DE SPEARMAN

Charles Spearman desarrollaria poco después que Binet
(1904) su bifactorial de la inteligencia. Pese a que en oca-
siones se ha considerado una teoria jerarquica [N
PET)), esta clasificada actualmente dentro de los modelos
factorial no jerarquicos.

© CEDE — www.pir.es

Estuvo inspirado en Galton, en su concepcién de la inteli-
gencia entendida como facultad unitaria referida a la capaci-
dad cognitiva general del individuo.

Para este autor toda medida de la inteligencia, esto es,
toda tarea o test empleado en su mediciéon, comparte dos
factores: en primer lugar, un factor de inteligencia general

(“9”) [(EIs8E%Yg] v, en segundo lugar, un factor de inteli-

“ 0 “Q

gencia especifica (“€” o “s”), dependiente del test en cues-

tién y que no guardaba relacién con “g”.

Si distintos tests correlacionan entre si, esta correlacion es
debida a la implicacion de todos ellos en el factor g, si bien
no en todos intervendria dicho factor con el mismo peso.

La tesis central de los dos factores ha sido aceptada como
ningun otro concepto de la estructura de la inteligencia, a
causa de su plausibidad y sencillez. La idea de un factor
general sigue presente: en casi todos los tests de inteli-
gencia corrientes, incluso en los destinados a detectar
funciones especificas, se indican, ademas de las tareas
para rendimientos especiales, otras tareas para el test
global. Este test global sirve para evaluar la altura media
del nivel de inteligencia y es colineal con el primer factor
central de toda la bateria, siendo entonces un equivalente
del factor g.

4.2. TEORIAS JERARQUICAS DE LA INTELIGENCIA
DE BURT Y VERNON

Autores como Burt o Vernon desarrollaron modelos es-
tructurales de la inteligencia que partian de un ordena-
miento jerarquico de los factores de inteligencia [[FEIE

238)

En este sistema se localizarian en el nivel mas inferior los
factores especificos, que caracterizan a tests concretos y
determinados; mas arriba se encontrarian los factores del
grupo menor, cada uno de los cuales reline a un grupo de
factores especificos; por ultimo, en un nivel superior, el de
mayor amplitud, tendriamos los factores del grupo mayor.

Cyril Burt (1883-1971) es conocido como uno de los mas
aceérrimos partidarios de la supremacia de las variables
genéticas para explicar las diferencias en inteligencia,
pero su prestigio se debe fundamentalmente a sus investi-
gaciones en el campo de la estructura factorial de la inteli-
gencia. Entiende la inteligencia como una capacidad gene-
ral cuya estructura es un sistema jerarquico de niveles
mentales. Como sucesor de Spearman, completé su obra
incorporando otros dos factores a partir del analisis facto-
rial, de modo que su modelo se compone de cinco niveles
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jerarquicos con diferente grado de complejidad funcional y
cognoscitiva:

— Inteligencia general: factor general, “g” de Spearman.

— Relacion: procesos relacionales.

— Asociacion: procesos asociativos relacionados con la
memoria y con la formacién de habitos.

— Percepcion: procesos cognitivos complejos relacionados
con la percepcioén y la coordinaciéon de movimientos.

— Sensacién: aptitudes sensoriales y motrices mas basicas.

Ademas, tiene en cuenta unos factores accidentales, que
s6lo aparecen en la investigacion y varian al azar de una a
otra.

Burt sugirié la existencia de un factor de igual categoria

[Tyl

que “g” pero de indole practica y no intelectual.

A medida que nos elevamos en la jerarquia, un factor
organiza cada vez mas subvariables, y las correlaciones
con el plano de la conducta resultan mas bajas. A conti-
nuacién reproducimos el modelo de Philip Ewart Vernon
(1905-1987) como ejemplo de estas teorias.

Los factores verbal-educacional y espacial-motor se de-
nominan factores mayores de grupo. Se subdividen a su
vez en factores menores de grupo (inteligencia verbal,
fluidez verbal, inteligencia espacial, memoria visual, habili-
dad manual...) que, a su vez, se pueden subdividir median-
te el uso de tests mas detallados (factores especificos de
tarea, que estan relacionados con las habilidades para
responder a cada test).

A un nivel tedrico se han relacionado los dos factores del
grupo mayor (V: ed y K: m) con el predominio de uno de
los dos hemisferios cerebrales. En consonancia con esta
hipétesis, se han encontrado menores rendimientos en
pacientes con lesiones en el lado derecho del cerebro
frente a pacientes del lado izquierdo, con el test de Raven
que contiene ejercicios no verbales, de configuracién es-
pacial.

Sin embargo, segun algunos autores (p.e. Sanchez Céano-
vas y Sanchez Lépez, 1999), la aportacion mas interesante
de Vernon al ambito de la inteligencia es la distincion entre
inteligencia A, By C [[ZENZAE)), que enlaza directamente
con las dos aptitudes intelectuales formuladas por D.O.
Hebb (1949) y, de un modo mas indirecto, con la teoria de
la inteligencia fluida y cristalizada de Cattell (1963, 1971).
Al hacer la diferenciacién entre inteligencia A y B, Hebb
insiste en que no son dos tipos paralelos de inteligencia
sino dos diferentes significados del término.
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— Inteligencia A. Es la potencialidad basica del orga-
nismo para aprender y adaptarse a su ambiente. Segun
Hebb, es la capacidad de desarrollo, una propiedad com-
pletamente innata que equivale a la posesion de un buen
cerebro y de un buen metabolismo neural. Segin Sanchez
Canovas y Sanchez Lépez (1999), la diferenciacién entre
inteligencia A y B de Hebb corresponderia a la distincion
establecida en genética entre genotipo y fenotipo, siendo la
inteligencia A el genotipo. Segun Eysenck (1985), la inte-
ligencia A denota la inteligencia biolégica o innata y tanto
refleja la influencia del genotipo individual como la de los
factores no genéticos (pre, peri o postnatal), que pueden
afectar a la neurofisiologia cerebral.

— Inteligencia B. La inteligencia B no es genética ni tam-
poco adquirida en el sentido de ser aprendida o ensefiada.
Es el nivel de aptitud que una persona realmente mues-
tra en su conducta, y seria lo mas cercano a la “Inteligen-
cia Practica” o “Inteligencia Social”. Sanchez Céanovas y
Sanchez Lépez (1999) establecen una correspondencia de
la inteligencia B con el fenotipo. Segin estos mismos
autores, el “contenido” de la inteligencia B de una persona
dependera del grupo particular en el que se haya criado:
nifos criados en grupos diferentes construiran inteligencias
B que diferiran en cualidad y no meramente en cantidad.
La inteligencia B refleja la inteligencia A modificada por las
multiples experiencias y diferentes influencias del entorno
al cual los sujetos se hallan indefectiblemente ligados
durante su desarrollo y maduracién individual.

Ni inteligencia A ni inteligencia B serian observables direc-
tamente, pero la inteligencia B, un nivel hipotético de desa-
rrollo de la funcién cerebral, es una inferencia mucho mas
directa a partir de la conducta que la inteligencia A, el
potencial (innato) original. Esto significa que podriamos
estimar la inteligencia de la forma B a partir de una suma
de observaciones de la conducta en muchas situaciones
distintas y en diferentes momentos. Precisamente esta
idea es la que recoge Vernon al anadir, en 1962, la pro-
puesta de la inteligencia C.

— Inteligencia C. Equivale al rendimiento obtenido en
tests de inteligencia o puntuacién en C.l. (concretamen-
te aquellos con un alto porcentaje del factor “g” y libres de
influencias culturales) constituyendo la medida objetiva de
ciertas habilidades asociadas de algin modo con la inteli-
gencia B. Seria entonces la “Inteligencia Psicométrica”

evaluada a través de problemas estandarizados.

Se puede considerar a los modelos jerarquicos como mo-
delos puente o de sintesis entre la teoria de los dos facto-
res de Spearman y los modelos que manejan varios facto-
res comunes, como el que presentamos a continuacién.
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4.3. JERARQUIAS MIXTAS: LOS MODELOS DE CAT-
TELL Y HORN

Raymond B. Cattell (1905-1998) fue un alumno de
Spearman, y comenz6 a desarrollar sus ideas sobre la
inteligencia en la década de los cuarenta. Su teoria es
calificada de factorial jerarquica mixta porque al no con-
templar un factor “g” y focalizarse en los factores de se-
gundo orden, no es una jerarquia pura.

Sus ideas pueden considerarse una sintesis de la teoria
de los dos factores y del modelo de Thurstone. El mo-
delo se estructura jerarquicamente en tres niveles diferen-
tes de generalidad:

— Factores de primer orden: son el nivel mas basico, y
hacen referencia a las aptitudes primarias de Thurstone y
algunas de las aptitudes postuladas por Guilford.

— Factores de segundo orden: mas generales que las
anteriores, identifica cinco: inteligencia fluida (Gf), inteli-
gencia cristalizada (Gc) [ELENEIAGEETEEED), inteli-
gencia visual (Gv), capacidad de recuperacién (Gr) y velo-
cidad cognitiva (Gs).

— Factores de tercer orden: inteligencia fluida histérica,
que algunos autores identifican con el factor “g” de Spear-
man, y aprendizaje comun, adquirido en el ambiente fami-

liar y escolar.

La inteligencia fluida presente proviene exclusivamente de
la inteligencia fluida histérica, mientras que la inteligencia
cristalizada es fruto de la interaccién entre el grado de
inteligencia fluida histérica y del aprendizaje adquirido.

La inteligencia general fluida (gf) reflejaria la capacidad de
adaptarse a problemas o situaciones nuevas, sin necesi-
dad de experiencias anteriores de aprendizaje o de ayu-
das, al menos de forma decisiva. En cambio la inteligencia
general cristalizada (gc) incluiria aquellas capacidades
cognitivas, estrategias y conocimientos acumuladas y
alcanzadas a través de la historia de aprendizaje anterior

PIR 04, 28; PIR 06, 58; PIR 08, 155; PIR 15, 16, 25; PIR|

La inteligencia fluida se caracteriza sobre todo por agrupar
factores primarios como relaciones figurativas, amplitud de
memoria asociativa, rapidez intelectual, o deduccién e in-
duccion. Son tareas de razonamiento [[FILNFL)|. Estos
factores se encuentran practicamente libres de influencia
cultural, pues cabe emplear materiales que sean igualmen-
te conocidos por todos los miembros de diversas socieda-
des (series, matrices, topologias, etc.). Tiene un componen-
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te hereditario mas fuerte [[ZLEIFLD). Responde a una
concepcién mecanica de la inteligencia y se mide mediante
tareas cognitivas simples. La inteligencia cristalizada, en
cambio, satura en factores como comprension verbal, eva-
luacion y valoracion de la experiencia, establecimiento de
juicios y conclusiones, conocimientos mecanicos, orienta-
cion espacial y relaciones semanticas; factores que contie-
nen en grado elevado elementos culturales especificos.
Responde a un concepto pragmatico de la inteligencia y se
mide mediante tareas cognitivas complejas.

Algunos factores primarios estarian presentes en ambos
tipos de inteligencia, lo que determina que existan correla-
ciones elevadas entre ellos (0,50), asi como que sea posi-
ble identificar un factor general por encima de éstos, que
Cattell denomina inteligencia fluida histérica, equivalente al
g de Spearman. En este factor existen pesos de Gf mas
altos que de Gc.

El desarrollo de Gf aumenta hasta los 14 o 15 anos, edad
en la que se detiene; en cambio, Gc, en la medida que
depende de influencias de aprendizaje y educacién, alcan-
za su punto culminante cuatro o cinco afos mas tarde, y
los especialmente dotados lo alcanzan ain mas tarde.

En cuanto a la evolucién de las "dos inteligencias", no esta
del todo claro pues los datos proceden de investigaciones
transversales, pero las observaciones apuntan a un mayor
declinar con la edad de la inteligencia fluida, y a una mayor
conservacion de la cristalizada.

Entre las hip6tesis que se manejan, con insuficiente con-
trastacién empirica, podemos citar la supuesta mayor he-
redabilidad de Gf frente a Gc; por otra parte, se suele con-
siderar que la inteligencia fluida es causa y presupuesto de
la Gc. Otras diferencias entre inteligencia fluida y cristali-
zada son: los tests de Gf suelen ser de rapidez, mientras
que los de Gc lo son de potencia; el incremento durante los
anos de crecimiento es lento en Gf y rapido en Gc; las
diferencias individuales son mas amplias en Gf y menos en
Gc (aunque depende de épocas y culturas); la Gf presenta
cierta fluctuacion diaria por influencias fisiolégicas, ya que
dependen de la eficacia general de la funciéon cerebral,
mientras que la Gc presenta menos fluctuacion diaria por
estar constituida por sistemas de habitos adquiridos; la Gc
muestra una estructura formada por aptitudes concretas
que la Gf no presenta; la Gf presenta elevadas correlacio-
nes con la rapidez en el aprendizaje de nuevas tareas m
, mientras que la Gc correlaciona poco con la rapi-
dez de aprendizaje.

John Horn (1929-2006), discipulo y gran colaborador de
Cattell, es uno de los investigadores mas brillantes en el
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estudio de la estructura de la inteligencia. Trabajé durante
muchos afos con Cattell en el desarrollo del modelo de
inteligencia fluida (Gf) e inteligencia cristalizada (Gc), co-
nocido como "modelo de Cattell-Horn". Posteriormente,
Horn reformulé dicho modelo y elabor6 su propio modelo
acerca de la organizacion de las capacidades intelectuales,
que integra aspectos de los modelos de Spearman y Cat-
tell y los postulados del procesamiento de la informacion.

Especificamente, Horn considera que la inteligencia se
organiza funcionalmente de forma jerarquica. De esta
forma, el desarrollo de las funciones cognitivas mas basi-
cas (deteccion visual y auditiva), la memoria a corto plazo
y la memoria a largo plazo, dan lugar a capacidades vincu-
ladas al procesamiento asociativo. y estas Ultimas posibili-
tan la aparicién de la inteligencia fluida y cristalizada. Tanto
la jerarquia del desarrollo (primera infancia, nifez, juventud
y adultez) como la jerarquia del procesamiento de la infor-
macion (recepcion sensorial, procesamiento asociativo,
organizacién perceptiva e inferencia de relaciones), siguen
un curso que va, desde los procesos cognitivos mas sim-
ples o basicos, hasta los mas complejos y de mayor gene-
ralidad. Asi, en la clspide de esta jerarquia se sitdan tanto
la inteligencia fluida como la cristalizada.

A continuacién se exponen las similitudes y las diferencias
conceptuales entre las aproximaciones de Cattell y de
Horn:

— Similitudes conceptuales:

a) Consideran que las capacidades intelectuales se or-
ganizan jerarquicamente y estan interconectadas.

b) Plantean que no existe un factor "g" comin a todas
las capacidades intelectuales porque, a pesar de la re-
lacion existente entre dichas capacidades, dicho factor
no explica toda la varianza comun del rendimiento inte-
lectual. Esta concepcién de la inexistencia del factor "g"
ha sido criticada por otros autores, ya que tanto Gc
como Gf no son factores totalmente independientes,
mostrando una correlacién de aproximadamente 0,50.

c) Cattell y Horn, tras haber empleado medidas prima-
rias distintas-Cattell empleé aptitudes mentales prima-
rias y Horn parti6 de procesos basicos sensoriales-
obtienen el mismo resultado: la existencia de factores
generales o de segundo orden (Gc y Gf), por encima
del resto de factores.

d) Coinciden en que la edad influye en las aptitudes a
lo largo del ciclo vital y en los efectos de la inteligencia
fluida sobre la inteligencia cristalizada.
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— Diferencias conceptuales:

a) El numero de factores de segundo orden: Horn ana-
de 5 factores de segundo orden a los formulados por
Cattell (procesamiento auditivo, velocidad de decision
correcta, retencién a corto plazo, deteccion visual gene-
ral y deteccién sensorial auditiva).

b) La heredabilidad de Gc y Gf: Cattell consideraba que
la inteligencia fluida histérica estaba determinada gené-
ticamente y en cambio la inteligencia cristalizada pre-
sentaba una gran influencia ambiental, Horn plantea
que ambos tipos de inteligencia son igualmente here-
dables, pero con influencias genéticas diferentes.

¢) La influencia de unas capacidades en el desarrollo
de las demés: mientras que Cattell concibe que la inte-
ligencia fluida histérica y la inversién de ésta en expe-
riencias de aprendizaje, influyen en el desarrollo del
resto de aptitudes més elementales (factores de primer
y segundo orden), Horn entiende que son los procesos
psicolégicos mas simples (recepcion sensorial, proce-
samiento asociativo, etc..) los que posibilitan el desa-
rrollo de capacidades mas complejas (Gc y Gf) hacien-
do que éstas Ultimas sobresalgan y se diferencien de
las demas en la madurez.

4.4. JERARQUIAS INTEGRADORAS MAS RECIENTES:
LOS MODELOS DE GUSTAFSSON Y CARROLL

— Modelo factorial jerarquico HILI de Gustafsson

Este modelo supone una sintesis de los modelos de
Thurstone, Cattell, Horn y Vernon, siendo las principales
conclusiones las siguientes:

a) Las capacidades mentales se organizan en una es-
tructura jerarquica con tres niveles de diferente grado
de generalidad. En la base se ubican los factores pri-
marios (tal y como senalaron Thurstone o Guilford), en
el nivel intermedio se confirmaria la presencia de cinco
factores de segundo orden que concuerdan con los en-
contrados por Cattell y Horn (Inteligencia fluida, Inteli-
gencia Cristalizada, Inteligencia Visual, Capacidad de
recuperacion y Velocidad cognitiva) y en la cuspide de
la jerarquia se sitla el factor de inteligencia general
(factor "g"), tal y como postulé Spearman.

b) Concibe una clara correspondencia entre el modelo
de Vernon y el de Cattell y Horn. En concreto, identifica
el factor "g" con la inteligencia fluida y ademas defiende
la convergencia de los factores de segundo orden "ver-
bal-educativo" y "mecéanico-espacial" de Vernon con la
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"inteligencia cristalizada" y la "inteligencia visual" de
Cattell y Horn, respectivamente.

Sin embargo, la identificacién del factor "g" con la inteli-
gencia fluida ha sido puesta en entredicho por estudios
posteriores (como el de Carroll) y por otros autores, como
Horn, que sefala que el factor de Gf, al ser un factor de
segundo orden, no explica todas las intercorrelaciones
entre el resto de factores de segundo orden (inteligencia
fluida, inteligencia visual, etc.) o Juan-Espinosa, que afirma
la identificacion del factor de inteligencia general "g" con la
inteligencia fluida histérica propuesta por el modelo de
Cattell y Horn.

— Modelo de los tres estratos de Carroll

John B. Carroll, discipulo de Thurstone, es uno de los
investigadores actuales mas reconocidos en el ambito de
la inteligencia. Su obra mas famosa, titulada "Human Cog-
nitive Abilities" (capacidades cognitivas humanas) supone
un compendio integrador sobre las aptitudes cognitivas del
ser humano. Cooper resume las principales ideas que
contiene esta obra y la gama de factores que en él se
contemplan:

e Tres tipos de capacidad de razonamiento (inductivo,
deductivo y de solucion de problemas matematicos).

o Cinco factores de memoria (desarrollo de la memoria,
memoria asociativa, memoria visual, memorial de mate-
rial significativo y recuerdo libre).

¢ Entre cinco y ocho factores de percepcion visual (ve-
locidad perceptiva, capacidad espacial, velocidad de
cierre, flexibilidad de cierre y visualizacion).

e Doce factores auditivos (capacidad para escuchar
sonidos débiles, localizar sonidos en el espacio, re-
cuerdos de tonos...).

* Nueve factores vinculados a la velocidad con la que
las ideas pueden ser generadas o expresadas, inclu-
yendo la fluencia de ideas y verbal.

¢ Una gran variedad de factores asociados con el uso
del lenguaje.

o Diversos factores asociados al rendimiento esco-
lar/cono-cimiento y habilidades sociales.

El modelo de los tres estratos (Carroll, 1997) representa la
sintesis final de la mayor parte de los modelos existentes
sobre la estructura de la inteligencia y recoge el mapa de
todas las capacidades cognitivas de la inteligencia humana
que se conocen o que se espera que existan. Especifica-
mente se hallaron 2.272 factores de primer orden, 572
factores de segundo orden y 36 factores de tercer orden.
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En este punto, es importante diferenciar entre orden vy
estrato. El orden hace referencia a las operaciones facto-
riales realizadas para la obtencién de los diferentes facto-
res, mientras que el estrato se refiere al nivel absoluto de
generalidad que alcanza un factor, con independencia del
orden factorial alcanzado. Es decir, los diferentes factores
se ubican en el modelo en funcién de su mayor o menor
grado de generalidad con respecto a las demds capacida-
des cognitivas.

En este sentido, las diferentes aptitudes cognitivas se
sitlan dentro de tres estratos:

1. Primer estrato: es el mas concreto o especifico e in-
cluye un gran nimero de aptitudes mentales primarias
(semejantes a las de Guilford), como las referidas a la
velocidad (perceptiva, de razonamiento, de lectura..), al
tiempo de reaccion (simple y de eleccion), a la amplitud
de la memoria, a las relaciones espaciales, al conoci-
miento léxico, etc...

2. Segundo estrato: corresponde a los factores que tie-
nen mayor grado de generalidad que los anteriores (in-
teligencia fluida, inteligencia cristalizada, memoria y
aprendizaje, percepcion visual, percepcion auditiva, ca-
pacidad de recuperaciéon y velocidad cognitiva, entre
otros).

3. Tercer estrato: el mas general y se refiere a un Unico
factor de inteligencia general, que corresponde con el
factor "g" defendido por Spearman. Este factor no re-
presenta por igual a todos los factores del segundo es-
trato, sino que representa fundamentalmente a la inteli-
gencia fluida y la inteligencia cristalizada.

Sin embargo, no todos los tedricos de la inteligencia com-
parten la opinién de Carroll. Tal es el caso de Guilford, al
que le cuesta admitir la existencia de factores de orden
superior (o diferentes niveles jerarquicos) en la estructura
de la inteligencia, o de Gardner que niega dicha estructura
jerarquica de la inteligencia y postula la existencia de mul-
tiples inteligencias que serian independientes entre si [Z[]

4.5. TEORIA DE LAS APTITUDES PRIMARIAS DE
THURSTONE

Louis Leon Thurstone (1887-1955) se propuso identificar
el nimero y tipo de factores que intervienen en la resolu-
cién de una tarea, empleando para ello una técnica de su
invencién, el “analisis factorial multiple” (Util para encontrar
el numero de factores independientes que resumen las
relaciones entre los distintos tests de inteligencia), y un tipo

CEDE - ¢/ cartagena, 129 - 28002 Madrid
Tel.: 91 564 42 94



07. PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD Y DIFERENCIAL 2 13

07.02. PSICOLOGIA DIFERENCIAL

de rotacién factorial ortogonal orientada a encontrar la
“estructura factorial mas simple”. Representa el primer
intento sistematico de analisis de medidas independientes
de “g”. Estamos ante un modelo no jerarquico, de factores
comunes o aptitudes primaras no correlacionadas entre si

PIR 05, 27; PIR 12, 22)8

Thurstone partié también del supuesto basico de que el
numero de las capacidades primarias o factores es siem-
pre mas reducido que el nimero de tests empleados en
una investigacién. Esto es, un test va a requerir distintos
tipos de habilidades primarias para su resolucién, y vice-
versa, una habilidad primaria puede estar implicada en
tareas de contenidos diversos entre si.

Thurstone se esforzd por buscar una estructura simple, de
modo que cada factor correlacionase fuertemente con los
tests, pero con el menor nimero posible de ellos.

En la primera investigacion que llevé a cabo empleé 56
tests y una muestra de 250 estudiantes universitarios. El
resultado fueron 9 factores primarios, de los cuales 7 m
han sido fuertemente validados y replicados en
investigaciones posteriores:

I: Induccién o R: Razonamiento General:

Pensamiento inductivo en el sentido de hallazgo de una
regla general en una serie dada de nimeros o simbolos y
aplicacion de la misma en la prediccién del elemento pré-
ximo. Es ir de lo especifico a lo general. A tenor de diver-
sas investigaciones, en r el acento se carga mas sobre
problemas aritméticos. Tests: continuacién de series, ana-
logias.

M: Memoria Asociativa:

Habilidad requerida para la retenciéon y el recuerdo de
asociaciones o cadenas de palabras, nimeros u otro tipo
de material. Tests: pares palabra-nimero, imagen-figuras,
etc.

N: Capacidad Numérica:

Velocidad y precisiéon en tareas aritméticas sencillas (su-
mas, restas, multiplicaciones, porcentajes, etc.). Tests:
adicién, substraccion, multiplicacion.

P: Rapidez Perceptiva:

Velocidad en la comparacion o en la identificacién de con-

figuraciones o estimulos. Tests: sehalar determinados
simbolos, reconocer igualdades o diferencias.
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S: Visualizacion Espacial:

Dominio de tareas que exigen la representacion espacial
y/o la orientacion espacial y el conocimiento de objetos
desde otras perspectivas (el factor se articula a menudo,
de acuerdo con esta descripcion, en dos o tres factores
mas especiales). Los tests empleados son: observacion de
movimientos mecanicos, visualizacion de mapas, compa-
racion de dados desde diversa perspectiva. Esta habilidad
es necesaria para la comprensién de instrumentos compli-
cados, como los usados en navegacion maritima o aérea.

V: Comprension Verbal:

Conocimiento de palabras, de su significado y uso correcto
en el lenguaje (contenidos verbales). Pesos en tests sobre
analogias verbales, comprension de textos, ortografia,
ordenacién correcta de palabras y frases cambiadas.

W: Fluidez Verbal:

Produccién rapida de palabras que correspondan a deter-
minadas exigencias estructurales o simbdlicas. Tests:
todos aquéllos que impliquen rapidez en palabras simples
y aisladas (anagramas, rimas, produccién con determinada
letra o categoria...).

Las distintas capacidades primarias presentan una ampli-
tud muy diversa, pues mientras algunas son relativamente
especificas respecto a determinados materiales o proble-
mas (p o m), otras estarian presentes en tareas de diver-
sos formatos y de diferente dificultad (v e i).

No todos los factores primarios que hemos mencionado se
encontraron y replicaron con la misma regularidad, asi
como con el paso del tiempo se han ido anadiendo otros
desde los estudios iniciales en los anos treinta.

Thurstone pensd que sus investigaciones iban en contra
de la teoria de Spearman, pues la existencia de factores
primarios muy diferentes, como los que habia encontrado,
impedian el célculo de un indice general de inteligencia,
siendo més adecuado para describir a esta Ultima un perfil
de las distintas capacidades. No obstante, los factores
primarios de Thurstone mantienen ligeras correlaciones
entre si (0,25-0,35), con lo que son posibles analisis facto-
riales secundarios con los que identificar factores de se-
gundo orden y, por tanto, mas generales que las aptitudes
primarias. Por tanto, los estudios de Thurstone no niegan
la existencia de g, sino mas bien demuestran que g se
puede distribuir y dividir en componentes relacionados
entre si.
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Por dltimo, si bien Thurstone admitia la influencia del am-
biente, hizo siempre un especial énfasis en la influencia
biolégica congénita y genética para la explicacion de las
aptitudes mentales primarias.

4.6. LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA DE GUILFORD

Joy Paul Guilford (1897-1987) desarroll6 el “modelo de
estructura del intelecto” o “modelo cubico de Guilford”
m por su estructura en forma de cubo. Renunci6 al
elaborar su modelo a asumir una estructura jerarquica de
la inteligencia, si bien aplica, como los demas autores, el
andlisis factorial, pero mas que emplearlo como un instru-
mento para detectar estructura, recurre a él como un me-
dio para verificar hipétesis. Igualmente renuncia a plan-
tearse el tema de la existencia de un factor “g”, tanto es asi
que las rotaciones que lleva a cabo con el andlisis factorial
se producen a nivel ortogonal (se extraen factores inde-
pendientes, con muy bajas correlaciones entre si, de modo
que es casi imposible realizar analisis factoriales de se-
gundo o tercer orden para obtener factores generales de
nivel elevado).

Basandose en investigaciones con tareas muy especificas
y diferentes de los items de los tests habituales de inteli-
gencia, postula un modelo de estructura de la inteligencia
que debe describir, clasificar y explicar los procesos inte-
lectuales. Se sitia Guilford en la linea de los paradigmas
Estimulo-Organismo-Respuesta, pues al referirse a los
factores implicados en la estructura de la inteligencia,
distingue variables de entrada, operacionales y de salida:

1. Variables de entrada o Contenidos:

El tipo de informacién o contenido de un material o tarea
qgue las personas procesan seria un tipo de variable de
entrada. Guilford distingue cuatro tipos de areas de conte-
nido, con grados diversos de complejidad:

F: Figural: Informacién presentada en forma de ima-
gen, figura o representaciones. Posteriormente, dividio
los contenidos figurativos en visuales y auditivos (ten-
driamos entonces 150 aptitudes).

S: Simbdlico: Presencia de informacién en forma de
signos o simbolos que no tienen significado en si mis-
mos (letras, nimeros, notas musicales o c6digos).

M: Semantico: Presencia de informaciones en forma de
constructos mentales a los que se aplican a menudo pa-
labras; serian las palabras con significado

B: Conductual: Serian aquellas informaciones que
aluden a actitudes, necesidades, deseos, intenciones,
percepciones, etc. de otros y de nosotros mismos, de
caracter no verbal.
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2. Variables operacionales

Actian como procesos intermedios cognitivos aglutinadores,
que combinan un S (entrada) con una R (producto). Serian
los tipos principales de actividades o procesos intelectuales,
aquello que el organismo hace al elaborar las informaciones.

C: Cognicion: Se podria definir como insight, concien-
cia o comprension rapida de la informacion.

M: Memoria: Fijacién de la informacién obtenida en el
almacén y recuerdo posterior.

D: Produccidn divergente: Desarrollo de alternativas
I6gicas y nuevas. Estd muy vinculada al proceso crea-
tivo.

N: Produccion convergente: Desarrollo de conclusio-
nes logicas a partir de la informacién dada
PIR 12, 23)|

E. Evaluacion: Comparacién de informaciones, capa-
cidad para realizar juicios y valorar la informacion exis-
tente.

3. Productos

Serian las salidas, como equivalentes a los resultados de
las operaciones; estas salidas se muestran como formas
de organizacién de la informacién tras la elaboracion efec-

LEREY(PIR 16, 213);

U: Unidades: Fragmentos de informacion, elementos y
respuestas simples.

C: Clases: Conceptos, unidades simples agrupadas
bajo un criterio de clasificacion.

R: Relaciones: Conexiones reciprocas entre informa-
ciones o unidades.

S: Sistemas: Conjuntos de informaciones organizadas
o0 estructuradas en una organizacién interdependiente.
T: Transformaciones: Modificaciones de diverso tipo
sobre las informaciones.

I: Implicaciones: Conexiones causales entre informa-
ciones. Es algo asi como hacer predicciones.

Mediante la combinacién de los cuatro contenidos, las
cinco operaciones y los seis productos (4x5x6) resultan
120 factores o habilidades independientes [ZZIEFIFA).
Podemos imaginarnos un cubo, donde cada una de las
tres dimensiones se corresponde con los tres tipos de
factores, de modo que el cubo podria fraccionarse en 120
"cubitos" mas pequenos. Cada uno de estos cubitos repre-
sentaria un proceso de elaboracién informativa con sus
correspondientes cualidades de contenido, operacién y
producto.
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La aportacion principal de Guilford es su distincién entre
pensamiento convergente y divergente , que
ha tenido una importancia fundamental en la investigacion
posterior. El pensamiento convergente se centraria en la
elaboracién de conclusiones l6gicas que conduzcan a la
verdadera o mejor respuesta a partir de la informacion
dada. El pensamiento divergente supone la creaciéon de
alternativas légicas a partir de una informacién dada, la
busqueda de diferentes soluciones a una situacién proble-
ma, implicando, por tanto, tareas abiertas en las que no
existe una Unica respuesta vélida. La produccion divergen-
te se relaciona con la creatividad. Hasta ese momento, la
gran mayoria de los tests de inteligencia estaban com-
puestos por elementos para lo que habia una Unica res-
puesta correcta. Cuando Guilford introdujo tests cuyos
elementos ofrecian la posibilidad de emitir respuestas
diferentes, evaluadas no en funcién de acierto-error sino
en funcién de cantidad y calidad de respuestas, se cred un
nuevo marco cientifico para los estudios sobre las diferen-
cias en creatividad. Ademas, es considerado un importante
precursor de los estudios cognitivistas de la inteligencia.

4.7. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DE

IRV LINN(PIR 03, 200; PIR 04, 203; PIR 14, 40,
42)

Howard Gardner (1943-), procedente del ambito de la
Psicologia Evolutiva, y con una reconocida influencia pia-
getiana, parte de las criticas al tradicional concepto de
inteligencia para proponer un punto de vista alternativo y
méas amplio de la misma. Gardner recuerda que los tests
de CI predicen con una precisién considerable el éxito
escolar, pero no el éxito profesional tras la escolaridad, y
gue miden sélo capacidades légicas o légico-linglisticas,
lo que restringe exageradamente el concepto de inteligen-
cia. Frente a ello, la teoria de las inteligencias multiples
(IM) defiende que la competencia cognitiva se describe
mejor en términos de un conjunto de habilidades, talen-
tos o capacidades mentales (“inteligencias”) distintas e
independientes , que todos los individuos po-
seen en un cierto grado (desde el principiante hasta el
experto), diferenciandose en el grado de capacidad y en la
naturaleza de la combinacion de estas capacidades. La
inteligencia implicaria la habilidad necesaria para resolver
problemas o para elaborar productos considerados impor-
tantes en contextos culturales tan variados como obras
literarias, composiciones musicales, campanas politicas
exitosas o remendar un edredén. Con el objetivo de selec-
cionar sélo las inteligencias universales a la especie hu-
mana, Gardner se basa en la Psicologia Evolutiva, los
conocimientos sobre lesiones cerebrales, poblaciones
excepcionales (por ejemplo: superdotados, retraso mental),
estudios psicométricos... llegando a una propuesta, en
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1983, de 7 inteligencias independientes en un grado signi-
ficativo, que posteriormente amplié a 8 en 1993, y mas
recientemente, anadio la posible existencia de una novena
(1998). Las inteligencias 6 y 7 serian la base de la Inteli-
gencia Emocional:

1. Inteligencia lingtistica: dominio y amor por el lenguaje
y las palabras, junto al deseo de explorarlos.

2. Inteligencia l6gico-matematica: incluye lo que tradi-
cionalmente se ha conocido como “pensamiento cientifico”.
Se relaciona con las capacidades intelectuales, de natura-
leza no verbal, de observacion, deduccién y solucién de
problemas. Junto al anterior, proporciona la base principal
para los tests de CI.

3. Inteligencia espacial: habilidad para percibir el mundo
visual con precision, transformar y modificar lo percibido, y
recrear experiencias visuales. El uso de mapas, la visuali-
zacion de objetos vistos desde angulos diferentes, las
artes visuales... implican esta inteligencia por el uso que
hacen del espacio.

4. Inteligencia musical: implica habilidades perceptivas y
productivas musicales.

5. Inteligencia cinético-corporal: se relaciona con el
control del movimiento corporal y la habilidad para realizar
movimientos voluntarios (para expresar una emocién,
como una danza, para realizar deportes, 0 para crear nue-
vos productos).

6. Inteligencia intrapersonal: representa el grado de
conocimiento que cada persona tiene de si mismo

Implica el acceso a la propia vida emocional, a la
propia gama de sentimientos, la capacidad de efectuar
discriminaciones entre estas emociones y finalmente po-
nerlas un nombre y recurrir a ellas como medio de interpre-
tar y orientar la propia conducta. Ademas, una persona con
una buena inteligencia intrapersonal posee un modelo
viable y eficaz de si mismo. Al tratarse de la inteligencia
mas privada, precisa de la evidencia del lenguaje, la musi-
ca u otras formas mas expresivas de inteligencia para
poder ser observada en funcionamiento. Mientras la facul-
tad interpersonal permite comprender y trabajar con los
demas, la inteligencia intrapersonal permite comprenderse
y trabajar con uno mismo.

7. Inteligencia interpersonal: se construye a partir de una
capacidad nuclear para sentir distinciones entre los demas:
contrastes entre sus estados de animo, temperamentos,
motivaciones e intenciones.
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8. Inteligencia naturalista. Capacidad de reconocer y
clasificar las numerosas especies —flora y fauna— y objetos
naturales del entorno, talento especial para cuidar, domes-
ticar o interaccionar con sutileza con muchos de ellos. La
conclusién de Gardner es que esta inteligencia merece
sumarse a las siete originales.

9. Inteligencia existencial: capacidad de situarse uno
mismo en relacion con las facetas mas extremas del cos-
mos, y con determinadas cuestiones existenciales de la
condicién humana, como el significado de la vida y la
muerte, el destino final del mundo fisico y el mundo psico-
l6gico, y ciertas experiencias como sentir un profundo
amor o quedarse absorto ante una obra de arte. Segun
Gardner, esta variedad, mas restringida, de la inteligencia
espiritual puede ser aceptable, mientras que la “inteligencia
espiritual” no lo es. Aun asi, por la distancia que presenta
con respecto a otras inteligencias, su posicién personal es
la prudencia y afirma que se necesitan mas pruebas para
determinar si se trata o no de una forma especial de inteli-
gencia.

Sin embargo, a pesar de senalar 9 inteligencias, Gardner
continlia llamando a su teoria “de Inteligencias Multiples”
porque no descarta que puedan plantearse nuevas inteligen-
cias que cumplan los criterios para ser consideradas como
tales. Asi, en 1999 Gardner se plantea la posibilidad de otras
inteligencias:

— Inteligencia espiritual. Capacidad o sensibilidad para lo
espiritual, religioso, mistico o trascendental. Gardner pre-
fiere prescindir de este término por sus connotaciones
problematicas y hablar de una inteligencia que explora la
naturaleza de la existencia en sus multiples facetas: la
inteligencia existencial.

— Inteligencia moral: implicaria facilidad para reconocer
cuestiones relacionadas con las reglas, las conductas y
actitudes que gobiernan la vida humana, los seres vivientes
y el mundo en el que habitan, la capacidad y compromiso
con la reflexién sobre estas cuestiones y de hacer juicios e
ir mas alla de los enfoques convencionales para crear nue-
vas formas o procesos que regulen esas facetas de las
interacciones humanas. La conclusion de Gardner, sin
embargo, es que la moralidad es mas bien una expresién
de personalidad y no un tipo de inteligencia, y que implica
un amplio abanico de inteligencias (incluyendo personales,
linglistica, l6gica y quiza la existencial).

A pesar de la autonomia propuesta, las inteligencias pue-

den trabajar conjuntamente en distintas areas. Ademas,
cada cultura puede presentar un perfil caracteristico en
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funcién de las inteligencias que mas primen en una socie-
dad concreta, en un momento histérico dado.

En cuanto a la medida de estas inteligencias, la teoria de
las Inteligencias Mdltiples es una critica del enfoque psi-
cométrico tradicional que identifica constructos con prue-
bas, por lo que el disefio de una bateria de pruebas para
las IM no es coherente con los principios basicos de la
teoria. Segin Gardner, la evaluacién de las Inteligencias
Mdltiples sélo es necesaria cuando existe una buena razén
para ello (por ejemplo, establecer si un nifo tiene algin
problema cognitivo que inhiba un tipo de aprendizaje de-
terminado). Cuando se considere adecuado, la evaluaciéon
deberia administrarse en un entorno confortable, con mate-
riales y roles culturales familiares para el sujeto (condicio-
nes que chocan con la concepcion tradicional de los tests
como tareas descontextualizadas llevadas a cabo en un
entorno neutro y con materiales poco familiares para los
sujetos). Aun asi, Gardner y su equipo han elaborado un
programa curricular y de evaluacién para nifos de prees-
colar (Proyecto Spectrum) que, empleando materiales
atractivos y familiares para que los nifos puedan jugar con
comodidad, puede medir las IM. Mas recientemente, ha
desarrollado el Proyecto Zero, que tiene como objetivo
potenciar el aprendizaje, la capacidad de pensar y la crea-
tividad en las artes, asi como las disciplinas humanisticas y
cientificas, tanto a nivel individual como institucional. De
cualquier modo, Gardner senala la importancia de distin-
guir entre las preferencias de la persona y sus capacida-
des, ademas de basarse en observaciones y también en
testimonios de personas que conozcan al sujeto evaluado.

Con respecto al factor “g”, Gardner no niega su existencia
pero cuestiona su importancia explicativa fuera del entorno
relativamente estrecho de la escolarizacion formal, ya que
procede casi en su totalidad de las inteligencias l6gica y
linglistica, con lo que dar predominancia a “g” resulta
sesgado y con frecuencia improductivo. En la polémica
Spearman-Thurstone, se situaria claramente mas préximo
a Thurstone. Otro autor que se ha senalado frecuentemen-

te como préximo a Gardner es R. Sternberg.

El mismo Gardner reconoce muchos puntos de contacto
entre las IM y la teoria tridrquica de Sternberg, en especial
por la critica que ambos hacen a la teoria dominante de la
inteligencia centrada en lo académico, pero sefala como la
teoria de Sternberg distingue tres formas diferentes de
cognicion (componencial, experiencial y contextual) que
pueden proyectarse sobre diferentes inteligencias, pero no
se ocupa de los contenidos particulares sobre los que
opera la inteligencia como la teoria IM.
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Por dltimo, en lo que respecta a la polémica herencia-
ambiente, a pesar de que Gardner explore bases filogené-
ticas y neurobioldgicas de la clasificacion, esto no le con-
duce a una posicion reduccionista, y subraya el caracter
esencial de la interacciéon entre factores genéticos y am-
bientales en el origen de las inteligencias.

4.8. TEORIA TRIARQUICA DE STERNBERG

Robert J. Sternberg (1949-) considera que una teoria de la
inteligencia deberia especificar su naturaleza en funcion del
medio externo, interno y de la interaccién entre ellos. Con-
sidera que las teorias existentes (factoriales, cognitivas)
son incompletas, pues se han centrado en mecanismos
internos y no tienen en cuenta la influencia del contexto.

Sternberg elabora su teoria tridrquica como una continua-
cion de su anterior teoria componencial, con el objetivo de
especificar los elementos de la inteligencia humana y como
operan al generar un comportamiento inteligente.

Se trata de una teoria del procesamiento de la informacion
(PIR 03, 202)}

La teoria abarca en realidad tres areas basicas o tres sub-
teorias que explican las tres inteligencias que propone
(préactica, analitica y creativa) [(Flsfeieti o [Z R0 e rH 15

¢ Subteoria contextual: Inteligencia practica

Esta subteoria se ocupa del papel que ejerce la inteligen-
cia en la conducta del individuo en su medio y contexto
inmediato, con el objetivo de lograr un ajuste o adaptacion
inteligente al entorno.

Para Sternberg, la inteligencia hace referencia a varios
aspectos, es decir, habria varios tipos de inteligencia o
ambitos de aplicacion de la misma. Un aspecto donde la
inteligencia se pondria de relieve seria en la adaptacion
del sujeto a su entorno . Desde esta subteoria,
inteligencia se identifica como capacidad de adaptacion

RN FCH R ETE)); ésta podria realizarse desde dos

procesos distintos pero complementarios:

— Selecciodn: el individuo elige aquel ambiente o elemen-
tos del ambiente que optimicen su funcionamiento.

— Modelado: si no es posible realizar cambios de am-
biente se puede optar por una estrategia de reorgani-
zacién del ambiente para incrementar el nivel de ajuste.
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Seleccion y moldeamiento serian dos procesos que darian
lugar a interacciones entre ellos, resultando una mayor o
menor adaptacion del sujeto.

e Subteoria componencial: Inteligencia analitica

Es la mas desarrollada de las tres teorias, la que mas
elaboracién tedrica y contrastaciéon empirica ha tenido. Su
objetivo es describir la relacién de la inteligencia con el
mundo interno del individuo a través de los procesos o
componentes mentales que estan implicados en el pensa-
miento. Responde a la cuestion: cdmo se genera un com-
portamiento inteligente.

Para Sternberg, la unidad de analisis de la inteligencia es
el componente, que define como un proceso elemental de
informacién que opera sobre representaciones internas de
objetos o simbolos. EI componente puede traducir una
entrada sensorial en una representacion conceptual, trans-
formar una representacion conceptual en otra, o traducir
una representacion conceptual en un rendimiento motor.

Existirian tres tipos de componentes interdependientes:

1. Metacomponentes: Son los procesos superiores de
control, utilizados para planificar, monitorizar y evaluar
la resolucién de un problema [[FZEIZHED). Postula la
existencia de 10 metacomponentes basicos.

Para Sternberg, las diferencias individuales en la forma
de utilizar los metacomponentes explicaria las diferen-
cias en inteligencia general.

2. Componentes de ejecucion: Son los que se em-
plean para ejecutar los planes formulados por los me-
tacomponentes. Codifican la naturaleza del estimulo,
infieren relaciones entre estimulos y aplican dicha infe-
rencia a nuevas situaciones.

3. Componentes de adquisicion: Son los que se en-
cuentran implicados en las operaciones de aprendizaje,
los encargados, por tanto, de obtener nueva informa-
cion. Los mas importantes corresponden a la codifica-
cion selectiva, la combinacién selectiva y la compara-
cion selectiva.

Sternberg considera que el hecho de que los tests midan la
inteligencia y sirvan para pronosticar el comportamiento en
la vida real se debe a que miden en gran parte el funcio-
namiento de los metacomponentes, esto es, la habilidad
para enfrentarse a una situacién nueva y elaborar estrate-
gias adecuadas, tomar decisiones correctas y seleccionar
los recursos y operaciones adecuados.
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» Subteoria experiencial: Inteligencia creativa

Esta teoria hace referencia a la importancia de la expe-
riencia y el aprendizaje en el rendimiento. Es la encargada
del estudio del papel modulador y mediador que la expe-
riencia vital del individuo tiene en la interaccién entre sus
mundo interno y externo.

En la ejecucion de una tarea son importantes dos aspectos:

— Grado de novedad: existe un amplio consenso en
que son las tareas novedosas las que sirven para medir
la inteligencia, puesto que si planteamos un problema
cotidiano a un individuo habituado a resolverlo no ob-
tendriamos sino una medida de la practica del indivi-
duo. Si la tarea fuera muy novedosa (desconocida por
completo), es probable que tampoco pudiéramos apre-
ciar la capacidad del sujeto para manejarse en una si-
tuacién poco conocida. Un término medio permitiria
evaluar esta capacidad.

Este componente se relaciona, en buena medida, con
la inteligencia fluida de Cattell.

— Automatizaciéon: cuando un sujeto se enfrenta con
una tarea compleja (leer, tocar un instrumento musical,
conducir, etc.), su realizacion es posible debido a que
multitud de procesos béasicos necesarios para la tarea
han sido automatizados y por lo tanto no consumen re-
cursos cognitivos, estando éstos disponibles para la
planificacién de la tarea. Es posible plantearse que los
individuos mas inteligentes son aquéllos que mas rapi-
damente automatizan procesos, y asi optimizan los re-
cursos disponibles para hacer frente a otras cuestiones.

Los tres tipos de componentes a los que nos hemos referi-
do se aplican a tareas y situaciones que varian en cuanto a
los niveles de experiencia individual para con ellos.

La teoria experiencial de Sternberg plantea que el afron-
tamiento de una tarea requiere de la inteligencia la puesta
en practica de estas dos habilidades: la de enfrentarse a
problemas nuevos o exigencias situacionales conocidas y
la de automatizar los procesos necesarios para resolverlas.

4.9. INTELIGENCIA Y PROCESOS BIOLOGICOS

El afan de buscar nuevas interpretaciones acerca de la
inteligencia y sus posibilidades de medida han orientado la
investigacién en el estudio del cerebro, por lo que la analo-
gia biologica aborda el estudio de la inteligencia en térmi-
nos del funcionamiento fisiolégico del cerebro.
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Una de las hipotesis importantes es la de la “eficiencia
neural” defendida por Vernon (1990), que postula que las
diferencias individuales en la realizacién de tests psicomé-
tricos reflejan, en gran medida, los procesos neurofisiolégi-
cos subyacentes a la ejecucion de cualquier tarea cogniti-
va; asi, los cerebros que actien mas rapido y eficiente-
mente, sin errores de transmision, tendran un mejor resul-
tado. Entonces, el objetivo Ultimo sera determinar los co-
rrelatos biolégicos de la inteligencia [[ZEENELS).

Eysenck investigd el concepto de eficiencia neuronal
elaborado por Hendrickson (1980), el cual centré su inte-
rés en el estudio de la velocidad y precisién con que el
sistema nervioso central procesa la informacién, partiendo
de la hipétesis de que tales aspectos constituyen la base de
la inteligencia. Eysenck argument6 que el mensaje neuronal
no se transmite de una vez, sino que lo se hace de forma
reiterada hasta que llega a alcanzar el peso necesario para
que el sujeto alcance el mensaje; asi, cuantos menos erro-
res de transmisién neuronal se produzcan, antes se acepta-
ra el mensaje y menor sera el tiempo de reaccién y la laten-
cia de los Potenciales Evocados. Ello presenta afinidad con
el nuevo enfoque conexionista y con las observaciones que
provienen del estudio de la actividad eléctrica de las redes
neurales, y resulta congruente con los estudios relativos al
consumo de glucosa cerebral, ya que si el nimero de repe-
ticiones de mensajes en los cerebros de personas mas
inteligentes es menor que en el caso de las personas con
inteligencia inferior, es posible suponer que los cerebros de
las personas mas inteligentes consumiran menos energia
(a ello se llegé a través del consumo de energia durante la
realizacion de actividades, demostrandose que durante las
mismas hay mayor consumo de glucosa cerebral, descen-
diendo esta con la practica de la actividad, y habiendo en
reposo un menor consumo de glucosa).

Por lo tanto, el concepto de inteligencia bioldgica engloba
dos caracteristicas principales:

— Una transmisién neuronal con un minimo de errores.
— La capacidad de aplicar de una manera eficiente los
recursos energéticos disponibles en el cerebro [(F[z805)

Alguna de las conclusiones derivadas de estos estudios
son que las tareas verbales conllevan un mayor consumo
de glucosa en las células del hemisferio izquierdo, mien-
tras que las tareas de tipo manipulativo se encuentran
asociadas a un mayor consumo de energia en el hemisfe-
rio derecho.

Para concluir, sefalar que los estudios realizados con
Potenciales Evocados han puesto de manifiesto lo siguien-
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te: hay correlacién positiva entre la amplitud de las ondas
cerebrales ante estimulos inesperados y el Cl, es decir,
que a mayor Cl mayor serd la amplitud de las mismas.
Existe correlacion negativa entre el nivel de inteligencia y
la latencia de los PE, de forma que las personas con un ClI
alto suelen presentar PE de latencia mas corta. Y se da
una correlacion negativa entre el Cl y la variabilidad de los
PE, es decir, las personas con mas inteligencia muestran
unos patrones de PE mas estables en comparacion con las
personas menos inteligentes.

4.10. MODELOS DE INTELIGENCIA BASADOS EN LA
INTEGRACION DE LA PSICOLOGIA COGNITIVA
Y LA PSICOLOGIA DIFERENCIAL

Estos modelos dinamicos de la cogniciéon formarian parte
de un paradigma integrado compuesto por modelos surgi-
dos de la investigacion en el procesamiento de la informa-
cion, cuyas principales caracteristicas e implicaciones
serian:

— La consideracién conjunta de las dos fuentes de variacion
tradicionalmente analizadas por separado, sujetos y tareas,
dentro de un marco interactivo.

— El uso de una gama mas amplia de tareas con distintos
niveles de dificultad y requerimientos, asi como de un ma-
yor nimero de parametros de respuesta como la velocidad,
precision, etc...

— El empleo de muestras de sujetos mas heterogéneas y
representativas del grueso de la poblacién en un marco de
analisis mas préximo o semejante al contexto y problemati-
cas reales en donde la conducta inteligente se produce.

— Un conocimiento mas profundo de la naturaleza y funcio-
namiento del comportamiento inteligente a través del estu-
dio de sus procesos, estrategias y representaciones.

En lo que se refiere a la investigacién en diferencias indivi-
duales y procesos cognitivos, se pueden distinguir varios
acercamientos basicos, en funcién del nivel de complejidad
de los procesos considerados y de las tareas utilizadas. En
este sentido, destacan dos acercamientos teoricos clasicos
fundamentales:

1) La postura original de Spearman, presentada en su ar-
ticulo de 1904 en el que expone su teoria de la Inteligencia
General, g, en el que muestra sus preferencias por las
pruebas basadas en las técnicas simples, propuestas ya
por Galton.
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2) La postura de Binet y Simon, expuesta en su articulo de
1905, donde presentan un sistema de evaluaciéon de la
inteligencia basado en funciones cognitivas complejas.

H.J. Eysenck y A. Jensen son dos de las principales figuras
del estudio de la inteligencia desde la perspectiva de la
velocidad mental y la eficiencia neural. Basandose en la
idea de Galton de que la inteligencia era una consecuencia
importante de la rapidez mental, plantearon la investigacion
de la inteligencia general en funcién de la velocidad de
procesamiento de la informaciéon. Segun esta hipotesis, la
inteligencia se relaciona con medidas tan sencillas como el
tiempo de reaccion (TR), el tiempo de eleccion (TE) y el
tiempo de inspeccion (Tl); de forma que a mayor inteligen-
cia, mayor velocidad y consistencia (menos oscilaciones)
en el tiempo empleado en emitir una respuesta ante estas
tareas simples.

Las tareas utilizadas en este paradigma se denominan
tareas cognitivas elementales (TCE) y sus caracteristicas
serian las siguientes:

— Son tan simples que, incluso personas con deficiencia
mental pueden resolver los problemas presentados y, ade-
més, no cometer errores. Generalmente, estas tareas ne-
cesitan menos de un segundo para su realizaciéon y un
minimo de pensamiento, siendo bastante automaticas para
la mayoria de las personas.

— No requieren del conocimiento y el aprendizaje pasado, ni
del pensamiento abstracto para su realizacion (a diferencia
de las pruebas vy tests de la linea desarrollada por Binet y
SUuS sucesores).

— No comportan valor o significacion psicolégica alguna.
Resultados de la investigacion entre Inteligenciay TR

El objetivo de esta linea de investigacion es determinar que
las personas mas inteligentes presentan un TR menor en la
realizacion de tareas muy simples. EI TR es el tiempo
transcurrido entre la presentacién de un estimulo y la emi-
sion de una respuesta por parte del sujeto y se evalia a
partir de la latencia de respuesta o tiempo que tarda el
sujeto en emitir una respuesta. A su vez, el TR puede des-
componerse en: TR propiamente o TRE (tiempo de reac-
cion de eleccion o de decision) y el TM (tiempo de movi-
miento o tiempo en emitir la respuesta requerida).

Se presentan, a continuacién, las conclusiones de los estu-
dios sobre TRy Cl:

© CEDE — www.pir.es



220 07. PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD Y DIFERENCIAL

07.02. PSICOLOGIA DIFERENCIAL

e Aunque el TR simple correlaciona negativamente con las
medidas tradicionales de inteligencia utilizando tests como
el WAIS, el tiempo de reaccion de eleccion (TRE) presenta
correlaciones mas altas con dicha medida, sobre todo en el
caso de que el sujeto maneje una cantidad de informacién
superior a cuatro bits, si bien las correlaciones son modera-

das (entre -.20 y -.30) [[ZI38 554

e Cuando se combinan varios tipos de tests las correlacio-
nes promedio obtenidas entre las distintas pruebas y el Cl
se potencian, estando en torno a -.50.

e Tanto el TRE como el TM estan significativa y negativa-
mente correlacionados con el Cl, si bien el tiempo de deci-
sién suele ser mas informativo que el de movimiento.

e Existe una correlacién negativa entre la inteligencia y la
variabilidad intraindividual que presentan los sujetos tanto
en las medidas de TR como de TRE, es decir, los sujetos
cuyos resultados en la evaluacion psicométrica de la inteli-
gencia alcanzan niveles altos, presentan una menor oscila-
cién en los tiempos de reaccién en las distintas pruebas
realizadas y, por tanto, son mas estables. Esta variabilidad
del TR correlaciona més con el Cl que el propio TR, situan-
dose las correlaciones tipicas en torno al -.30.

5. LAINTELIGENCIA Y SUS
CORRELATOS CON OTRAS VARIABLES

5.1. RETRASO MENTAL Y SUPERDOTACION

El estudio diferencial de la inteligencia, desde sus orige-
nes, fue acompanado del interés por los grupos extremos
de esa capacidad, los deficientes mentales y los superdo-
tados.

En general la expresion retraso mental designa una mar-
cada inferioridad (normalmente, dos desviaciones tipicas
por debajo de la media) en aquellas aptitudes que son
esenciales para la supervivencia dentro de una cultura
particular (inteligencia y habilidades adaptativas). Las
personas con retraso mental, como grupo, se encuentran
por debajo de lo normal en desarrollo fisico (defectos fisi-
cos y sensoriales), salud general (susceptibilidad para las
enfermedades) y duracién de la vida, aunque en todos
estos aspectos es extensa la superposicién con los grupos
intelectualmente normales. Los Cl de las personas con
retraso mental institucionalizadas tienden a disminuir con
la edad; sin embargo, al menos en algunos casos, tal dis-
minucién puede deberse a la misma institucionalizacién.
Tienden a estar por debajo del promedio en todas las fun-
ciones, aunque el grado de inferioridad cambia con la
naturaleza de la funcién (tienden a estar mas retrasados
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en funciones abstractas, tareas que requieran respuestas
orales y actividades tipicas del trabajo escolar). Muchos de
ellos exhiben una conducta estereotipada y una gran tole-
rancia para la monotonia y las tareas repetitivas. Aunque
son lentos en el aprendizaje académico, hacen progresos
satisfactorios en muchos otros conocimientos apropiados a
su nivel de aptitud.

Por otro lado, el “genio” o superdotado representa el
grado superlativo de aquellas aptitudes que tienen una alta
significacién social dentro de una cultura particular, pu-
diendo presentar varios grados de especificidad o genera-
lidad de capacidades sobresalientes (normalmente, dos
desviaciones tipicas por encima de la media). El estudio
cientifico del “genio”, de la genialidad como excepcionali-
dad en el rendimiento cognitivo y social, se inicia sistemati-
camente con los trabajos de F. Galton, que se interesé por
la acumulacién de genios o eminencias en ciertas familias
e interpret6 este hecho en base a la transmision hereditaria
de las capacidades mentales. Progresivamente, se ha ido
prestando mas importancia a las aptitudes especiales, que
los tradicionales tests de inteligencia no abarcaban (inclu-
yendo creatividad, factores motivacionales...).

En adultos, el estudio se suele hacer a partir de personas
eminentes. En ninos, se realiza con sujetos con Cl altos, si
bien actualmente se reconoce que un CI alto puede ser
una condicién necesaria pero no suficiente para alcanzar
rendimientos sobresalientes.

La investigacion con adultos eminentes sefala como ca-
racteristicas comunes de estos la procedencia de clases
socioecondmicas relativamente altas, parientes también
eminentes, ambientes con fuertes tradiciones intelectuales
y con facilidades educativas superiores. La incidencia de la
locura entre las personas eminentes y sus parientes tiende
a ser mas baja que en la poblacién general, en contra de
las pretensiones de las teorias patologicas del genio.

La investigacion con nifios superdotados comenzé con los
denominados “nifios prodigio”. A diferencia del estereotipo
popular, los muchachos superdotados, en conjunto, tien-
den a ser fisicamente superiores y a estar bien adaptados
emocionalmente. Si bien estan sujetos a problemas espe-
ciales de adaptacion social, en virtud de las claras diferen-
cias que se dan entre ellos y sus companeros de la misma
edad, esto tampoco debe considerarse como una parte
integrante o esencial del intelecto superior.

El proyecto de investigacion mdas importante sobre nifos
superdotados, combinando la evaluacién con tests de
inteligencia con métodos longitudinales, es el estudio de
Stanford, realizado bajo la direccion de Terman. Se valor6é
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a nifos con Cl de 135 y superiores y se realiz6 un segui-
miento. Tanto el estudio inicial como los siguientes presen-
tan un cuadro muy favorable del estatus educativo, social,
emocional y fisico del nifio intelectualmente superior y de
sus logros en la edad adulta. Los superdotados destaca-
ban desde su infancia por su estatura y el peso sobre sus
companeros [[IEIIIMEES); existia superioridad fisica,
aprendieron muy pronto a andar y a hablar, y alcanzaron
antes la pubertad. Durante el periodo escolar fueron supe-
riores, segun sus compafieros, no sélo en lo intelectual,
sino en el plano emocional, motivacional y de intereses. La
frecuencia de estudios universitarios era superior a la me-
dia, asi como el nimero de lecturas habituales y el nivel de
intereses. La mayoria alcanzaron posiciones profesionales
y sociales privilegiadas, si bien intervenian otras variables
para el éxito como la perseverancia y seguridad, padres
graduados, hogares estables...

De cualquier modo, se debe tener en cuenta que del estu-
dio de Terman pudieron quedar excluidos del estudio los
superdotados inadaptados o sin éxitos educativos por los
procedimientos de seleccién empleados (por ejemplo,
quedd sobrerrepresentada la clase social mas elevada,
que suelen ser mas saludables y altos por un efecto nutri-
cional asociado a sus recursos econémicos).

Con posterioridad, se ha afirmado que existen dos destre-
zas 0 habilidades que aparecen precozmente y destacan
en los ninos superdotados: la apariciéon y uso del lenguaje
verbal y las destrezas en lecto-escritura.

Algunos autores prefieren diferenciar “genio” de “superdo-
tado”, haciendo referencia el primero a la creatividad y el
segundo a la inteligencia. Otras diferencias que se podrian
hacer son “talentoso” para la persona dotada de una habi-
lidad especial muy desarrollada (musica, matematicas...) y
“prodigio” para los nifos talentosos o que muestran unas
habilidades y destrezas extremadamente superiores a las
propias de su edad, en un periodo que va desde la infancia
a la adolescencia, lo que no implica que vayan a ser talen-
tosos de adultos. El término “excepcional” se puede con-
siderar sinénimo de superdotado.

5.2. INTELIGENCIA'Y APRENDIZAJE

En la medida en que los primeros tests de inteligencia se
crearon para predecir el rendimiento individual en situacién
escolar, era légico esperar que entre la inteligencia y el
aprendizaje existiera una relacién de dependencia. Las
investigaciones en este campo han sido escasas, y entre
las razones puede estar que los estudios de Psicologia
Diferencial han demostrado sélo una correlacion moderada
en la cuantia y la velocidad del aprendizaje o en la resis-
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tencia a la extincién entre diversos tipos de tareas, tanto en
lo que se refiere al aprendizaje verbal como al motor.

Las relaciones encontradas apuntarian a mejores rendi-
mientos de aprendizaje en los sujetos mas inteligentes; en
cuanto al aprendizaje de conceptos, se han encontrado en
sujetos jévenes de diversa edad relaciones positivas entre
el rendimiento y la inteligencia. Con respecto a los apren-
dizajes de silabas sin sentido, o en asociaciones de pares,
aparece también superioridad en sujetos inteligentes frente
a otros menos dotados.

5.3. INTELIGENCIA Y EXITO ESCOLAR

Si, como deciamos en el epigrafe anterior, las relaciones de
la inteligencia con medidas de aprendizaje a nivel de la
Psicologia Experimental tienen importancia estadistica pero
s6lo con correlaciones moderadas, en cambio las investiga-
ciones sobre la comparaciéon de puntuaciones en tests de
inteligencia con criterios para el éxito escolar ofrecen las
maximas coincidencias en el diagndstico psicoldgico.

Asi, las correlaciones entre las medidas de inteligencia y
éxito escolar en educacién primaria alcanzan el valor de
0,50. Esta situacién cambia en las escuelas secundarias y
en estudios universitarios, donde este valor se reduce;
varias pueden ser las razones: a medida que se asciende
de nivel académico aumentan los requisitos minimos de
rendimiento, con lo que la variabilidad de las puntuaciones
disminuye y por tanto se obtienen coeficientes de correla-
cién mas bajos; por otra parte, intervienen otros factores
condicionantes del éxito escolar.

Las correlaciones tienden a ser mas elevadas cuando se
utilizan escalas verbales frente a las no verbales, dato que
no es sorprendente pues la ensefanza tiene en general un
marcado caracter verbal. Las correlaciones son también
mas elevadas en el sexo femenino en relacién al mascu-
lino. Otra variable moduladora es el nivel de angustia,
pues las correlaciones entre el test de Raven y el éxito
académico son menores en los sujetos que muestran altos
niveles de angustia, en comparacién a los que ostentan
niveles mas bajos.

En los Ultimos afos, se han propuesto una serie de cam-
bios en la evaluacion psicolégica y en el tipo de variables
de diferenciacién individual, predictivas del rendimiento
académico:

— Mayor preocupacion por el analisis intra-individual del
rendimiento en los tests.

— Mayor énfasis en las capacidades asociadas al aprendi-
zaje o desempeno.
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— Presencia de un componente curricular y otro extracurri-
cular, para ver los modos habituales de adaptacién a la
vida diaria y de solucion de problemas.

— Inclusion de aspectos dinamicos del funcionamiento
cognitivo en la evaluacién de la inteligencia.

— Interés por los estilos de pensamiento, las orientaciones
de aprendizaje o los intereses.

— Reconocimiento del caracter aprendido y modificable de
la inteligencia (Cl), susceptible de ser aumentada por la
instruccion.

Por ultimo, los factores de personalidad intervienen decisi-
vamente a la hora de pronosticar el éxito escolar, pues van
a moderar fuertemente la relacién entre la inteligencia y los
rendimientos escolares, en el sentido de que estan detras
de rendimientos bajos y altos discordantes con los niveles
de inteligencia.

5.4. INTELIGENCIA Y EXITO PROFESIONAL

Ya que el nivel alcanzado al final de la escolaridad o la
duracion de la misma tienen una correlacion positiva con la
inteligencia, seria de esperar que existiese una estrecha
relacién entre la inteligencia y el nivel de actividad profe-
sional, pues el ingreso en profesiones liberales exige gene-
ralmente un titulo superior o universitario.

En esta linea de investigacion cabe citar el estudio de
Harrell sobre las evaluaciones realizadas en la Segunda
Guerra Mundial en 18.782 reclutas de la aviacién de los
Estados Unidos (Army General Classification Test). En la
siguiente tabla se pueden ver los valores medios de Cl
para las distintas profesiones:
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Profesiones Valores medios
en Cl
CONTABLES 128,1
ABOGADOS 127,6
INGENIEROS 126,6
PERIODISTAS 124,5
PROFESORES 122,8
TAQUIGRAFOS 121
ARTESANOS 112,5
MAQUINISTAS 110,1
CAPATACES 109,8
MECANICOS AVIACION 109,3
ELECTRICISTAS 109
MECANICOS AUTOS 104,2
CAMIONEROS 96,2
PELUQUEROS 95,3
LABRADORES 92,7
MINEROS 90,6

Se observa en la tabla que los valores medios en Cl perte-
necen a profesiones liberales (contables, abogados, inge-
nieros, profesores, etc.), por debajo se encuentran las
profesiones que requieren cierto grado de cualificacién
(artesanos, magquinistas, capataces, mecanicos, etc.). En
Ultimo lugar encontramos aquellas profesiones que no
conllevan apenas formacion (camioneros, peluqueros,
labradores, etc.).

Una observacion interesante es que la desviacion estandar
disminuye con el aumento del Cl medio, de modo que en
las profesiones que ocupan los primeros puestos en la
tabla la variabilidad en Cl es baja; la explicacién de este
hecho puede encontrarse en que estas profesiones conlle-
van requisitos minimos elevados que actian a modo de
seleccion uniformando las muestras en torno a determina-
dos valores de Cl.

Es dificil saber si las diferencias observadas en inteligencia
son causa o efecto, pues las puntuaciones elevadas en
profesiones de "alto nivel" pudieran deberse a que éstas
implican tareas muy semejantes (calculo, expresion verbal,
razonamiento, manejo de simbolos, familiaridad con situa-
ciones de examen, etc.) a las que incluyen los tests de
inteligencia.

Se han elaborado modelos de causalidad para estudiar los
factores que influyen en el éxito profesional, mediante
seguimientos longitudinales en los que se evallan diferen-
tes variables y se calculan los coeficientes de correlacion.
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El resultado ha sido comprobar que la aptitud intelectual
tiene poca repercusion directa sobre el status profesional,
siendo esta influencia poderosa de manera indirecta a
través del nivel formativo:

0.48
Inteligencia - —$»  Educacién
0.53
) 0.08
Profesion

En los dltimos afos, se esta sustituyendo el concepto de
Cl por el de “competencia”’ para predecir el éxito laboral,
puesto que se vincula con tareas concretas. Ademas, se
subraya la importancia que la inteligencia emocional tiene
de cara al logro del éxito laboral. Parece que las diferen-
cias individuales en competencias personales y sociales
muestran un nivel mas alto de prediccién en cuanto al
rendimiento laboral que la medida del CI.

6. ORIGEN DE LAS DIFERENCIAS
EN INTELIGENCIA

Comentamos en el tema anterior que la Psicologia Dife-
rencial se plantea investigar las causas de las diferencias
en un constructo. Estas causas "Ultimas" aluden bien al
ambiente, bien a la genética. Precisamente es en el campo
de la inteligencia donde mas investigaciones se han lleva-
do a cabo para determinar el origen de las diferencias, o
qué factor explica la mayor parte de variabilidad del cons-
tructo.

En este epigrafe vamos a resumir brevemente las conclu-
siones a que se ha llegado en la actualidad.

El primero que se interes6 en las influencias hereditarias
en la variabilidad de la inteligencia a nivel individual o in-
tergrupal fue Galton con su trabajo “Hereditary Genius”.
Este autor utilizaba como método el estudio de los arboles
genealdgicos. Las técnicas han avanzado, y la Genética de
la Conducta nacié como una rama de la Psicologia, estre-
chamente vinculada al estudio de las diferencias individua-
les, alcanzando entidad propia en los afios sesenta.

Si se comparan los estudios de las primeras etapas de la
Psicologia Diferencial con los mas actuales se constata
que los ultimos, si bien admiten una influencia de la heren-
cia, sefialan un menor peso de ésta. Las estimaciones de
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heredabilidad realizadas a partir de disefios de Genética
de la Conducta oscilan entre un minimo de 0,40 y un ma-
ximo de 0,70, por lo que en general, desde esa perspecti-
va, se podria concluir que la mitad de la variabilidad de las
puntuaciones en inteligencia es de origen genético (50%).
Como senala Colom (2007), al menos la mitad de la va-
rianza en Cl se pueden atribuir a las diferencias genéticas
de los individuos.

Segun Andrés Pueyo (1997), aproximadamente la otra
mitad de la varianza dependeria del ambiente, proviniendo
la mayor parte de la llamada varianza ambiental comun o
inter-familiar (30%) mientras que un 10% corresponderia a
la varianza de ambiente no compartido, y otro 10% a error.
A conclusiones similares llega Colom (2007), al defender
que el factor “g” es la dimensién mas influida por el am-
biente compartido. Especifica ademéas que esta influencia
se da sobre todo en la nifiez, y que a partir de la infancia
disminuye la influencia del ambiente compartido.

Este mismo autor matiza también que los extremos de la
distribucién (Cl mayor o igual a 125 o menor o igual a 75)
muestran una influencia genética notable, influencia que va
disminuyendo a medida que nos aproximamos a la media
de 100.

La evidencia de un importante componente genético en
la habilidad cognitiva general (g) es mas clara que en
ninguna otra area de la Psicologia . Aunque g
ha constituido uno de los principales puntos en el debate
sobre herencia-ambiente, actualmente son pocos los cien-
tificos que cuestionan que la habilidad cognitiva general
muestra una importancia genética significativa. No obstan-
te, alin no se ha logrado llegar a un consenso respecto a la
estimacién concreta de su componente hereditario.

En un estudio en la Universidad de Colorado (1975), se
concluyé que los efectos de la herencia en la inteligencia no
se hacen evidentes durante el primer ano de los ninos,
notandose el efecto entre la primera y la segunda infancia.
Respecto a la competencia verbal, la semejanza entre
padres biolégicos e hijos adoptados por otros aumenta de
un 0,1% a los 3 anos a un 0,3% a los 16 anos; y un patrén
similar se muestra en las pruebas de competencia espacial.

Se ha puesto de relevancia el factor edad en los estudios
de herencia del Cl, demostrando que los efectos de dicha
herencia en inteligencia no se hacen evidentes en el primer
ano de vida, y que se incrementan gradualmente con los
anos.

Plomin y colaboradores, en 2002, demostraron que la
herencia se refleja con mayor fuerza en las muestras de
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adultos que en la de ninos. Es decir, hay mayor parecido
en inteligencia a los padres bioldgicos en la edad adulta
que en la nifez

Se ha visto cémo el Cl verbal no presenta influencia gené-
tica hasta los seis anos de edad, mientras que el Cl mani-
pulativo ya muestra dicha influencia a los cuatro afnos. En
la edad adulta, la heredabilidad es mayor para el Cl verbal
que para el manipulativo. Todo ello ha llevado a concluir,
desde los estudios de la Genética de la Conducta, que la
aptitud verbal es la dimension intelectual mas heredable y
que la manifestacion de la influencia genética aumenta
desde la adolescencia a la edad adulta temprana, espe-
cialmente en el caso de la capacidad verbal.

Se continta investigando en estos campos, ya que en
algunas investigaciones no se han hallado estos resulta-
dos, siendo las diferencias poco consistentes y significati-
vas. Ademas, sigue abierto el debate en cuanto al origen
de las diferencias encontradas, puesto que algunos inves-
tigadores consideran que se deben a diferencias biolégi-
cas, otros a distintos procesos de socializacion, y otros que
apuntan que es la interaccion entre ambos lo que genera
estos resultados.

En definitiva, el impacto de los genes y del ambiente varia
a lo largo de la vida, y se continlia investigando el peso de
cada una de estas variables en la inteligencia.

Es mas clara la estabilidad de la inteligencia que la estabi-
lidad de la personalidad. Conley (1984) sitda las medidas
de rendimiento intelectual como las mas estables, poste-
riormente las variables de personalidad, y finalmente las
actitudes politicas y la opinién acerca de uno mismo.
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ESQUEMA DE CONTENIDOS

EVOLUCION DEL ClI

1. Binet: Edad Mental: edad media a la que los sujetos resuelven los problemas
2. Stern: Cociente Mental: EM/EC

3. Terman: Cociente Intelectual: EM/EC * 100

4. Weschler: Distribucién normal del Cl y Cociente de Desviacion

ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

> TEORIA BIFACTORIAL de SPEARMAN

— Factor de inteligencia general (g) - tests Cl
— Factor de inteligencia especifica (e 0 s)

- MODELOS JERARQUICOS:
— BURT: cinco niveles jerarquicos
— VERNON: Inteligencia A (potencial), B (fenotipo) y C (ClI)

> CATTELL: Modelo Factorial Jerarquico Mixto: INTELIGENCIA FLUIDA E INTELIGENCIA CRISTA-
LIZADA

Factor general:
Inteligencia fluida historica

Gf: Inteligencia fluida Gec: Inteligencia cristalizada
Capacidad de adaptacion a Efecto de aprendizaje anterior.
situaciones nuevas. Desarrollo cultural de la
Mayor influencia de factores inteligencia.
hereditarios.

- MODELOS FACTORIALES NO JERARQUICOS (Multifactoriales):

- THURSTONE: Teoria de las Aptitudes Primarias (7 Aptitudes especificas de igual jerarquia)
- GUILFORD: Sistema con tres tipos de variables: Paradigma E(Contenidos)-O(Operaciones)-
R(Productos)

- GARDNER: Teoria de las Inteligencias Multiples
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- JERARQUIAS INTEGRADORAS:
» Modelo HILI
> Teoria de los tres estratos de Carroll
> STERNBERG: TEORIA TRIARQUICA. Inteligencia explicada por:
» Medio externo - subteoria contextual - Inteligencia PRACTIQA
» Medio interno - subteoria componencial - Inteligencia ANALITICA
» Interaccion m. externo-interno - subteoria experiencial > Inteligencia CREATIVA

> EYSENCK: INTELIGENCIA Y PROCESOS BIOLOGICOS: Eficiencia Neuronal:

— Minimo de errores en la transmisién neuronal.
— Eficacia en la aplicacion de los recursos energéticos disponibles
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